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Тема: Обязательное указание пунктов в договорах о привлечении иностранцев на работу. 

 

Опираясь на полномочия, указанные в пункте втором раздела 43 Чрезвычайного указа об 

организации работ 2017 года, в который были внесены поправки Чрезвычайным указом об 

управлении работой иностранцев (№ 2) BE 2018 года, генеральный директор Департамента 

занятости опубликовал следующее объявление: 

Раздел 1. Настоящее объявление вступает в силу на следующий день после даты его 

публикации в Королевской газете. 

Раздел 2. Договор о привлечении иностранцев на работу должен содержать как 

минимум следующие пункты. 

(1) Дата заключения договора 

(2) Место заключения договора 

(3) Сведения о лице, получившем разрешение на привлечение иностранцев на работу, 

включая имя, местонахождение, номер разрешения на привлечение иностранцев на работу 

и дату истечения срока действия разрешения на привлечение иностранцев на работу. 

4) Сведения о работодателе, включая имя, адрес и место деятельности. 

(5) Сведения о месте работы иностранца. 

(5) Подробности привлечения иностранцев на работу, включая количество, пол и 

гражданство иностранцев. Тарифы и расходы на обслуживание и срок приема иностранцев 

к работодателям. 

(7) Условия и способы оплаты услуг и расходов, включая возврат услуг и расходов, в случае 

неисполнения договора или неполного исполнения договора 

(4) Право на расторжение договора. 

 

Раздел 3. Договоры о привлечении иностранцев на работу не должны содержать следующих 

несправедливых условий договора: 

(1) Условия договора, исключающие или ограничивающие ответственность, возникающую 

в результате нарушения договора. 

(2) Условия контракта, которые требуют большей ответственности или бремени, чем может 

требоваться по закону. 

 (3) Положение договора, позволяющее расторгнуть договор без уважительной причины. 

или дающее право расторгнуть договор при несущественных обстоятельствах. 

(4) Условие договора дает право не соблюдать какое-либо условие договора или соблюдать 

договор в период просрочки без уважительной причины. 

(5) Пункт договора, дающий одной стороне право требовать или требовать от другой 

стороны нести бремя, больше, чем бремя, которое было на момент заключения контракта 

 

 

Объявлено 13 января 2021 г. 


